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Aviso de Abertura de Concurso

CONTRATAGAO DE ESCOLA 2019/2020 — TECNICO ESPECIALIZADO (PSICOLOGO)
Nos termos do DL n.2132/2012, de 27 de junho, na redac3o que |he foi conferida pelo DL n.283-A/2014 de 23 de maio, com as
alteracdes introduzidas pelo DL n.228/2017, de 15 de margo, e demais legislacio aplicdvel, encontra-se aberto o procedimento
concursal para contratagdo de um Técnico Especializado (Psicdlogo) para o ano letive de 2019/2020, nos seguintes termos:
1. MODALIDADE DO CONTRATO: Contrato de trabalho a termo certo.
2. DURAGAO DO CONTRATO E CARGA HORARIA: Termo a 31 de agosto de 2020 / carga horaria de 18 horas.
3. LOCAL DE TRABALHO: Agrupamento de Escolas de Miraflores,
4. FUNGOES A DESEMPENHAR: Técnico de Psicologia no Servigo de Psicologia e Orientagdo (pré-escolar e ensino basico).
S.FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS: Preenchimento abrigatério de formulario eletrénico, acedendo 3 Aplicagdo Informatica
“SIGRHE” da Dire¢do Geral da Administragio Escolar. Prazo para a apresentago das candidaturas: de 26/08/2019 a 29/08/2019.
6. REQUISITOS DE ADMISSAO: No minimo, Licenciatura em Psicologia {ramo de Psicologia Educacional) ou Mestrado Pés-Bolonha
em Psicologia Educacional, Psicologia Escolar e da Educagdo ou equivalente, com Cédula Profissional da Ordem dos Psicélogos
Portugueses.
7. CRITERIOS DE SELEGAO: a) Avaliagio do portefélio (30%); b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (35%) e ¢) Numero de
anos de experiéncia profissional na drea (35%}, a aplicar aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente da classifica¢do conjunta das alineas a) e c). Esta convocatdria é efetuada por email. Os procedimentos de
selecdo a seguir encontram-se dispostos na Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6
de abril.
Os subcritérios a considerar sdo os seguintes:
7.1. Avaliagiio do portefdlio: (1) Habilitagdes Académicas, Formag&o Profissional e outros comprovativos com relevancia na drea;
{2) Experiéncia Profissional em contexto escolar; Desempenho profissional, designadamente com criancas com perturbaces do

Espectro do Autismo, criangas com défice cognitivo e criangas com PHDA, devidamente documentado.
Obs. O Portefdlio, corretamente identificado, com o mdximo de 10 folhas, deve ser enviado em PDF para o enderego eletrénico aemiraflores@gmail com,
com indicagdo expressa no assunto com a sequinte menglio "Concurso para Técnico Especiolizado - Psicdlogo” ou entregue em suporte papel nos servicos

administratives da escolo sede do Agrupamento até as 13 horas do dia 29/08/2019.

7.2. Entrevista de avaliagdo de competéncias: (1) Perfil adequado ac contexto escolar; Conhecimento das fungdes e
responsabilidades inerentes ao cargo/capacidade de resposta a situagdes concretas; (2} Capacidade de comunicacdo, interagio e
atuacdo: Clareza e fluéncia do discurso; proatividade e capacidade de resolver problemas em tempo Gtil; resifiéncia face a
contextos inesperados e adversos; apeténcia e aptiddo no dmbito do trabalho colaborativo.

Obs. Os candidatos deverdo fozer-se acompanhar dos documentos que comprovem os elementos o avaliar na entrevista, designadamente, comprovativos

das suos habilitagbes académicas, formagdes, experiéncia profissional e da inscrigéio na Ordem dos Psicdlegos Portugueses.
8. CRITERIOS DE DESEMPATE: Consideram-se as classificacbes dos critérios, pela seguinte ordem de prioridade: b}, a) e c}.
9. CONSTITUI MOTIVO DE EXCLUSAO DO CONCURSO: A n3o apresentagio do portefélio dentro do prazo referido ou a sua

apresentagdo em desconformidade com o exigido no ponto 7.1. do n.2 7; A presta¢do de declaragbes nio correspondentes aos

outras declaractes relevantes prestadas; A ndo comparéncia a entrevista.
10. DISPOSICAO FINAL: Os candidatos devem consultar com regularidade a pagina eletrd
conhecimento do andamento do processo de contratacio.

Miraflores, 26 de agosto de 2019



