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1. Lista de Abreviaturas e Siglas

ACES

AE

AEC

CAA

CAF

CMO

CPCJ

CRI

CRTIC

DAC

DEE

DT

DUA

ELI

EMAEI

NSE

PASEO

PE

PEI

PIT

PES

PSI

PTT

RTP

SPO

UEE

Agrupamento de Centros de Saude

Aprendizagens Essenciais

Atividades de Enriquecimento Curricular

Centro de Apoio a Aprendizagem

Componente de Apoio a Familia

Camara Municipal de Oeiras

Comissao Protecdo de Criancgas e Jovens

Centro de Recursos para a Inclusao

Centro de Recursos e Tecnologias de Informacao e Comunicacao
Dominio de Articulacdo Curricular

Docente de Educacgdo Especial

Diretor de Turma

Desenho Universal para a Aprendizagem

Equipa Local de Intervencdo

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva
Necessidades de Saude Especiais

Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria
Plano Estratégico

Programa Educativo Individual

Plano Individual de Transi¢do

Projeto de Educagdo para a Saude

Plano Saude Individual

Professor Titular de Turma

Relatério Técnico-Pedagogico

Servico de Psicologia e Orientacao

Unidade Ensino Estruturado



2. Preambulo

A Escola tem como designio prestar a comunidade um servigo publico, promovendo a qualidade das
aprendizagens e o sucesso educativo. Para o alcancar, tem de ser capaz de se adequar a heterogeneidade do
publico escolar, onde todos encontrem oportunidades para aprender e as condi¢cBes para se realizarem
plenamente, respondendo as necessidades de cada aluno, valorizando a diversidade e promovendo a equidade
e a nado discriminag¢do no acesso ao curriculo e na progressao ao longo da escolaridade obrigatéria.

Tendo por base esta premissa o Agrupamento de Escolas de Miraflores tem como principal desafio formar
cidadaos auténomos, responsaveis, solidarios e pré-ativos.

Estas linhas de atuacdo para a inclusdo corporizam os principios subjacentes ao Decreto-Lei n.2 54/2018, de
6 de julho, alterado e republicado na Lei n2 116/2019, de 13 de setembro, ao assumir a educacdo inclusiva como
um direito de Todos e encontrar uma resposta adequada as suas potencialidades, expetativas e necessidades.

O perfil humanista presente nos varios normativos como o Decreto-Lei n2 55/2018, o Perfil do Aluno a Saida
da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ) e as Aprendizagens Essenciais (AE), leva-nos a refletir e a ajustar as nossas
praticas educativas, pensando a Escola como um todo, assumindo assim, uma perspetiva inclusiva e pressupondo

um conjunto de mudancas ao nivel da organizacdo escolar e de todo o processo educativo.

3. Missao

A missdo do Agrupamento de Escolas de Miraflores é proporcionar a todos os alunos um percurso educativo
de sucesso que permita o desenvolvimento pleno das suas capacidades. O Plano Estratégico (PE) foi elaborado
perspetivando uma educac¢do inclusiva, na medida em que procura garantir percursos de sucesso e o
desenvolvimento de competéncias para que Todos os alunos tenham uma formacgao escolar de qualidade e
progridam nas diversas areas.

Em consonancia com estes objetivos a educagdo inclusiva deve assegurar os recursos e 0s meios necessarios,
apostando na gestdo flexivel do curriculo e num conjunto de praticas pedagdgicas que respeitem as suas
diferengas e promovam a complementaridade e o enriquecimento mutuo.

Na perspetiva holistica do aluno, a conce¢do da educagdo articulada e preocupada com a formagdo do
cidad&o, onde a escola/instituicdo e os processos educativos se relacionam, proporciona a todos e a cada um, a
mesma oportunidade de realizar aprendizagens, com vista a efetiva consecugdo dos principios, valores e areas
de competéncias definidas no Perfil do Aluno, lancando as bases e contribuindo para a sua educacdo global, ao
longo da vida.

Com este PE pretende-se facilitar a informacdo contida nos normativos e uniformizar procedimentos, numa

perspetiva transversal a todo o Agrupamento.



4. Principios orientadores

Sao principios orientadores da educacdo inclusiva:

— Educabilidade universal, a assuncdo de que todas as criancas e alunos tém capacidade de
aprendizagem e de desenvolvimento educativo;

— Equidade, a garantia de que todas as criancas e alunos tém acesso aos apoios necessarios de
modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento;

— Inclusédo, o direito de todas as criancas e alunos ao acesso e participacdo, de modo pleno e
efetivo, aos mesmos contextos educativos;

— Personalizagdo, o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as medidas sejam
decididas casuisticamente de acordo com as suas necessidades, potencialidades, interesses
e preferéncias, através de uma abordagem multinivel;

— Flexibilidade, a gestao flexivel do curriculo, dos espacos e dos tempos escolares, de modo
gue a acdo educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa responder
as singularidades de cada um;

— Autodeterminacdo, o respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideracdo nao
apenas as necessidades do aluno, mas também os seus interesses e preferéncias, a
expressao da sua identidade cultural e linguistica, criando oportunidades para o exercicio do
direito de participa¢do na tomada de decisdes;

— Envolvimento parental, o direito dos pais ou encarregados de educag¢do a participacao e a
informacao relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando;

— Interferéncia minima, a intervencdo técnica e educativa deve ser desenvolvida
exclusivamente pelas entidades e instituicdes cuja agdo se revele necessaria a efetiva
promocdo do desenvolvimento pessoal e educativo das criangas ou alunos e no respeito pela

sua vida privada e familiar.



5. Estrutura dos recursos organizacionais de apoio a aprendizagem e a inclusao

De acordo com o contexto do Agrupamento de Escolas de Miraflores e o Decreto-Lei n2 54/2018, artigo 122 e 132, passamos a um modelo de apoio mais integrado

e abrangente, capaz de responder com qualidade a todos os alunos. Apresenta-se de forma esquematica os recursos organizacionais especificos de apoio a
aprendizagem e a inclusao.

Agrupamento de Escolas de
Miraflores

Diretora do Agrupamento

} Conselho Pedagogico %

| ]
Equipa .
Equipa Variavel
Permanente quip
UEE
DEE
CRI
Diretora Educador/Professor SPO
Adjunta da Diregdo Titular/Diretor Turma. Gabinete do Aluno
Coord. Depto..Educagao Docente Educagdo Especial Biblioteca
Especial Outros docentes T
== Coord. Depto. 1¢ Ciclo === Pais/Encarregado de - -
. = Educagdo Artistica
Coord. Diretores de Turma Educagdo o
22 Ciclo Coord. Estabelecimento Horta Pedagogica
Docente Ed. Especial Assistentes Operacionais Assistentes Operacionais
Psicéloga

QOutros técnicos




6. Recursos Especificos de Apoio a Educacao Inclusiva

—( Recursos Humanos }

* Docentes da Educagao Especial (DEE)
» Técnicos especializados:
¢ Psicélogos
¢ Terapeutas
e Assistentes Operacionais (com formacao especifica)

—{ Recursos Organizacionais }

* Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)
e Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
¢ Unidade de Ensino Estruturado (UEE)

¢ Centro de Recursos para as Tecnologias de Informacdao e Comunicagao
(CRTIC)

e Desporto Escolar

e Biblioteca

e Projeto de Educacdo para a Saude (PES)
® Clubes

—[ Recursos da Comunidade }

e Equipas de Saude Escolar dos ACES/ULS

e Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ)
e Centro de Recursos para a Inclusao (CRI)

e Terapeutas e médicos particulares

e Estabelecimentos de Educagdo Especial com acordo de cooperagdao com o
Ministério da Educacao

e Outras instituicoes:
e Camara Municipal de Oeiras
¢ Juntas de Freguesia
e Escolas Profissionais




6.1 Pais / Encarregados de Educacao

Os pais ou encarregados de educacdo, no ambito do exercicio dos poderes e deveres que lhes foram

conferidos nos termos da Constituicdo e da lei, tém o direito e o dever de participar e cooperar ativamente em tudo

o que se relacione com a educacgdo do seu filho ou educando, bem como a aceder a toda a informacgao constante no

processo individual do aluno, designadamente no que diz respeito as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

Os pais ou encarregados de educacdo tém direito a:

_)

%

Participar nas reunides da EMAEI;

Participar na elaboracdo e na avaliacdo dos documentos do processo educativo do seu
educando;

Solicitar a revisdo dos documentos Relatério Técnico Pedagdgico (RTP), Programa educativo
Individual (PEIl) e Plano Individual de Transicdo (PIT), quando estes se apliquem;

Consultar o processo individual do seu filho ou educando;

Ter acesso a informacdo adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.

6.2 Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva - EMAEI

A EMAEI desempenha um papel fundamental na identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo mais adequadas a cada aluno, assim como no acompanhamento e monitorizacao da eficdcia da sua aplicacao.

Nesta equipa tém assento elementos permanentes e varidveis, nos quais se incluem todos os profissionais

gue intervém com o aluno, salientando-se a intervengdo dos pais ou encarregados de educacao.

Sdo competéncias da EMAEI:

%

%

Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
Elaborar o RTP previsto no artigo 212 e, se aplicavel, o PEl e o PIT previstos, respetivamente,
nos artigos 242 e 259;

Acompanhar o funcionamento do CAA.

6.3 Centro de Apoio a Aprendizagem - CAA

O CAA consiste numa estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e

competéncias da escola. Funciona numa légica de servigo de apoio a inclusdo sustentando as diferentes respostas



disponibilizadas pelas escolas. Cada escola do Agrupamento tem espacos de funcionamento do CAA numa légica de

rentabilizacdo dos recursos existentes e que agrega as unidades de ensino estruturado.

As competéncias do CAA dividem-se em objetivos gerais e objetivos especificos.

Objetivos gerais:
— Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
— Promover e apoiar o0 acesso a formacado, ao ensino superior e a integracdo na vida pds-escolar;

— Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.

Objetivos especificos:

— Promover a qualidade da participa¢do dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e
nos demais contextos de aprendizagem;

— Apoiar os docentes do grupo/turma a que os alunos pertencem;

— Apoiar acriacdo de recursos de aprendizagens e de instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

— Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

— Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo,
fomentadores da aprendizagem;

— Apoiar a organizagdo do processo de transi¢ao para a vida pds-escolar.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem
sejam as previstas nas alineas b), d) e e), do n2 4 do artigo 109, é garantida, no CAA, uma resposta que complemente
o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a inclusdo plena dos alunos.

A acdo educativa promovida pelo CAA é subsidiaria da acdo desenvolvida na turma do aluno, convocando a

intervengdo de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de educagdo especial.

6.4 Docente de Educacao Especial - DEE

O docente de Educacdo Especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa ldgica
de corresponsabilizagcdo, os demais docentes do aluno, na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no

reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo e expressao.



Ao docente de Educagdo Especial compete:

ﬁ

Colaborar com educadores e professores na concretizagdo dos principios da educacdo
inclusiva, bem como com a EMAEI e demais érgdos de Coordenacdo Pedagdgica;
Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo das medidas previstas no Decreto-Lei n?
54/2018, de 6 de julho, republicado na Lei n2 116/2019, de 13 de setembro, no Decreto-lei n®
55/2018, de 6 de julho e na restante legislacdo complementar;

Contribuir para a dinamizacdo do CAA;

Promover a elaboragdo, aimplementacdo e a avaliagao dos RTP, dos PEl e dos PIT, em estreita
articulagdo com os restantes intervenientes no processo;

Recorrer a tecnologias de apoio diferenciadas, colaborar na elaborag¢do de: instrumentos de
avaliacdo e materiais didaticos/pedagdgicos diversificados;

Apoiar os docentes das turmas na definicdo e aplicacdo de estratégias de diferenciacao
pedagégica;

Desenvolver competéncias especificas;

Cooperar sempre que necessario com recursos e servicos da comunidade, nomeadamente da
educacdo, saude, seguranca social, cultura, formacdo profissional e emprego, autarquias e

entidades particulares.

A intervencdo do DEE é efetuada de forma direta e indireta de acordo com as necessidades/potencialidades

dos alunos. A intervencdo inicia-se desde a educacdo pré-escolar.

6.5 Servigo de Psicologia e Orientacao - SPO

O SPO enquanto uma entidade especializada no apoio psicopedagdgico dotado de autonomia técnica e

cientifica, que tem um papel de melhoria do sucesso educativo, na reducdo do abandono escolar precoce, na

orientacdo escolar e vocacional. Atua de forma integrada e em articulagdo com a comunidade educativa.

Tem como principais competéncias:

%

%

Promover a orienta¢do vocacional dos alunos, tendo em conta os seus Interesses e aptiddes;
Colaborar com a EMAEI ao nivel dos processos de identificagao, avaliagdo e intervengdo de
alunos;

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de relacionamento interpessoal;
Prestar apoio psicopedagdgico a alunos, em estreita colabora¢cdo com os docentes, pais e
encarregados de educacgao;

Colaborar com entidades locais (Saude Escolar, CPC], ...).
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6.6 Centro de Recursos e Tecnologias de Informac¢ao e Comunicagao - CRTIC

O CRTIC constitui a rede nacional de centros prescritores de produtos de apoio do Ministério da Educagdo, no
ambito do Sistema de Atribuicdo de Produtos de Apoio, nos termos estabelecidos no artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2
93/2009, de 16 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 42/2011, de 23 de margo.

Procede a avaliagdo das necessidades dos alunos, a pedido das escolas, para efeitos da atribuicdo de produtos
de apoio de acesso ao curriculo.

O acesso aos produtos de apoio constitui um direito dos alunos garantido pela Rede Nacional de CRTIC.

6.7 Centro de Recursos para a Inclusao - CRI

O CRI é um servico especializado que apoia e intensifica a capacidade da escola na promocdo do sucesso
educativo de todos os alunos.

O Plano de Acao desenvolvido entre o Agrupamento de Escolas de Miraflores e o CRI apoia a inclusdo das
criancas e alunos com necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, de acordo com
o crédito horario atribuido.

Atua, ainda, numa ldégica de trabalho, de parceria pedagdgica com as escolas, prestando servigcos

especializados como facilitadores da implementacado de politicas e de praticas de educacdo inclusiva.

7. Areas de Intervencao

De acordo com as op¢Ges metodoldgicas que assentam no Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) e
na Abordagem Multinivel (AM) no acesso ao curriculo, este plano foca-se nas seguintes areas prioritarias de

intervencgao.

ESCOLA INCLUSIVA: AREAS DE INTERVENCAO

PRATICAS PEDAGOGICAS NECESSIDADES E POTENCIALIDADES DOS ALUNOS

Diferenciacao pedagogica
Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo:

Identificagdo/Implementagdo/Avaliacdo
Gestao flexivel do curriculo

11



8. Praticas Pedagdgicas Inclusivas

Objetivos

IMPLEMENTAR A DIFERENCIAGAO PEDAGOGICA
DE FORMA SISTEMATICA

REALIZAR UMA ABORDAGEM FLEX{VEL DO
CURRiCULO

Estratégias/Acbes

— Efetuar diferenciagdo pedagdgica focada nos seguintes principios gerais:

o ambiente propicio a aprendizagem;
o ensino orientado para as potencialidades/necessidades dos alunos

o avaliagdo formativa com feedback continuo.

Desenvolver um trabalho interdisciplinar, bem como metodologias ativas em
contexto de sala de aula, como por exemplo, o trabalho de projeto dinamizado através
dos Dominios de Articulagdo Curricular (DAC);

Trabalhar o Perfil do Aluno em articulagdo com as AE nas varias areas disciplinares, de
forma a promover oportunidades para todos os alunos atingirem o seu maximo
potencial, através da valorizagdo de todas as competéncias e singularidades de cada

um, respeitando os diferentes ritmos de aprendizagem.

Monitorizagao

— Planificagdes
— Atas de grupo disciplinar/departamento

curricular

— PlanificagGes
— Atas de grupo disciplinar/departamento

curricular

12



9. Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo: Operacionalizacao

As linhas de atuacdo para a inclusdao integram um continuo de medidas universais, seletivas e adicionais que respondam a diversidade e necessidades de todos e de

cada um dos alunos. O processo de identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo segue os tramites previstos na lei e regista-se no Programa Inovar

Alunos — Separador DL54.

Objetivos

— IDENTIFICAR A NECESSIDADE DE MEDIDAS
DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A
INCLUSAO

Niveis de intervengao

As medidas de diferente nivel sdo mobilizadas, ao longo do percurso escolar do aluno,

em fungao das suas necessidades educativas.

A definicdo de medidas a implementar é efetuada com base em evidéncias decorrentes
da monitorizagdo, da avaliagdo sistematica e da eficdcia das medidas, na resposta as
necessidades de cada crianga ou aluno.

— As medidas universais correspondem as respostas educativas que a escola tem
disponiveis para todos os alunos, com o objetivo de promover a participagdo e a
melhoria das aprendizagens.

— As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem
nao supridas pela aplicagdo de medidas universais.

— As medidas adicionais visam colmatar as dificuldades acentuadas e persistentes ao
nivel da comunicagado, interagao, cogni¢cdo ou aprendizagem que exigem recursos
especializados de apoio a aprendizagem e a inclusdo.

A avaliacdo das medidas universais sdo da competéncia do educador, PTT, DT/Conselho

de Turma e esta prevista nos momentos de avaliacdo (reunides ordinarias e sempre que

se justifique).

Indicadores/Instrumentos de

Monitorizagao

— N2 de alunos sinalizados com medidas:
e Universais e Seletivas

e Universais, Seletivas e Adicionais

13



Objetivos

— AVALIACAO DAS MEDIDAS DE SUPORTE A
APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Niveis de intervengao

Alunos a usufruirem de Medidas Universais

O educador / professor titular de turma /diretor de turma decidem:

e Identificar a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

e Manter aimplementagdo das medidas;

e Reformular a implementagdo das medidas quando estas se manifestam

insuficientes e/ou inadequadas.

Alunos a usufruirem de Medidas Universais e Seletivas e/ou Medidas Universais,
Seletivas e Adicionais)

O educador/professor titular de turma /Diretor de turma em articulagdo com o DEE
decidem:

e Manter a implementagdo das medidas;

e Reformular a implementacdo das medidas quando estas se manifestam

insuficientes e/ou inadequadas.

O RTP, PEl e o PIT preveem os momentos de avaliagdo (reunides ordinarias e sempre

que se justifique).

Indicadores/Instrumentos de

Monitorizagao

N¢ de alunos com medidas:
e Universais e Seletivas

e Universais, Seletivas e Adicionais

N¢ de alunos retidos:
e Universais e Seletivas

e Universais, Seletivas e Adicionais

Atas dos conselhos docentes/turma
Pautas

Relatério de avaliagdo da eficacia das
medidas

Registo de avaliagdo do aluno

14



Indicadores/Instrumentos de

Objetivos Niveis de intervengao
Monitorizagao

— Identificar as Necessidades de Saude Especiais (NSE)
— Integrar os resultados da avaliagdo das condi¢Ses de saude, na funcionalidade e
identificar as medidas de saude a implementar, visando melhorar o processo de . N . .
— Articulagdo com a enfermeira de saude

aprendizagem

— PLANO DE SAUDE INDIVIDUAL (PSI) escolar

— Articular com as equipas de medicina geral e familiar e outros servigos de saude, a
familia e a escola

— Apoiar a implementagdo do PSI e proceder a sua monitorizagdo e eventual revisdao

9.1 Adaptagdes ao processo de avaliacao — Artigo 28°

A escola deve assegurar a todos os alunos o direito a participa¢do no processo de avaliacdo, de acordo com o artigo 282, do Decreto-Lei N2 54/2018.
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10. Progressao e Certificacao

Alunos Progressao

Alunos abrangidos por medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusdo universais alineas A progressdo realiza-se nos termos

a), b), ¢), d) e e), medidas seletivas alineas b), definidos na lei.

c) e d) e medidas adicionais alineas a), d) e e)

Alunos abrangidos por medidas adicionais A progressao realiza-se nos termos
de suporte a aprendizagem alineas b) e c) definidos no RTP e no PEI.

Alunos Certificagao

Certificado onde consta:

Alunos com adaptacgdes curriculares - ciclo ou nivel de ensino concluido

significativas - informac3o curricular relevante do PEI
- as areas e as experiéncias desenvolvidas
ao longo da implementag¢do do PIT

11. Documentos Base

R N 2

Decreto-Lei N2 54/2018, de 6 de julho, com a redacdo da Lei N2 116/2019, de 13 de setembro;
Declaracdo da Retificagdo N2 47/2019, de 3 de outubro;

Decreto-Lei N2 55/2018, de 6 de julho;

Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

Aprendizagens Essenciais;

Projeto Educativo do Agrupamento;

Regulamento Interno do Agrupamento;

Plano de A¢do de Melhoria do Agrupamento;

Regimento Interno da EMAEI.
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