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Regimento do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Miraflores

PREAMBULO
O presente Regimento é complementar das normas legais e regulamentares
aplicaveis ao Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Miraflores,
designadamente, do Decreto-Lei n.© 75/2008, de 22 de Abril e do Regulamento
Interno da Escola. Tem por finalidade definir alguns dos procedimentos
administrativos e o modo de funcionamento interno, do referido conselho, aplicando-
se a todos os seus membros.

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
Artigo 10
Definicao
O Conselho Geral é o 6rgdo de direccao estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da actividade do Agrupamento de Escolas de Miraflores, que
assegura a participagao e representacao da comunidade educativa, nos termos e para
os efeitos do n.%4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
Artigo 29
Composicao
1. O Conselho Geral é composto por representantes do Pessoal Docente, do Pessoal
Nao Docente, dos Pais e Encarregados de Educacdo, dos Alunos, do Municipio e da
Comunidade Local.
2. O Conselho Geral é constituido por vinte e um (21) membros, assim repartidos:

a. Sete representantes do Pessoal Docente;

b. Dois representantes do Pessoal ndo Docente;

c. Cinco representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;

d. Dois representantes dos alunos do Ensino Secundario;

e. Dois representantes do Municipio;

f. Trés representantes da Comunidade Local.

3. O Director participara nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 390

Eleigcdo
1. O modo de apresentacdao das candidaturas, a composicdo das listas e a eleicao
dos membros do Conselho Geral faz-se de acordo com o previsto nos artigos 14.9
e 15.9 do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril.
2. Havendo uma Unica lista a candidatar-se, a votagao faz-se nos mesmos termos e
modos em que o seria, se houvessem varias listas a concorrer.

Artigo 49°

Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:

a. Eleger o Presidente;

b. Eleger o Director, nos termos da lei em vigor;

c. Conferir posse ao Director, nos trinta dias subsequentes a homologagao dos
resultados eleitorais pelo Director Regional de Educacgdo de Lisboa e Vale do Tejo;

d. Aprovar o Projecto Educativo da Escola, acompanhar e avaliar a sua
exXecucgao;

e. Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Miraflores,
bem como as propostas de alteracao que |lhe sejam apresentadas pelo Director,
ouvido o Conselho Pedagdgico;

f. Aprovar os planos anual e plurianual de actividades, verificando se estao
em conformidade com o Projecto Educativo, e acompanhar activamente o seu
cumprimento;

g. Apreciar os relatorios periddicos e aprovar os relatérios finais de execucdo
do Plano Anual de Actividades;

h. Aprovar as propostas de contratos de autonomia que Ihe sejam
apresentados, acompanhados do parecer do Conselho Pedagdgico;



i. Definir as linhas orientadoras para a elaboragcao do orgcamento;

j. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Director,
das actividades no dominio da Acgao Social Escolar;

k. Apreciar o relatério de contas de geréncia;

|. Apreciar os resultados do processo de avaliagdo interna da Escola;

m. Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

n. Acompanhar a acgdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;

0. Promover e incentivar o relacionamento com a Comunidade Educativa;

p. Definir os critérios para a participacao da Escola em actividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

g. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

CAPiTULO II
ORGANIZACAO DO CONSELHO GERAL

SECCAO 1
PRESIDENTE
Artigo 59
Eleigcdo

1. A eleicdo do Presidente sera o primeiro ponto da ordem de trabalhos da primeira
reunido do Conselho Geral, realizada apos a cooptacdo dos membros representantes
da Comunidade Local.
2. E eleito Presidente do Conselho Geral, o membro que obtiver mais de cinquenta
por cento (50%) dos votos dos representantes, em efectividade de fungoes.
3. Com excepcdo dos alunos, qualquer dos membros do Conselho Geral pode ser
eleito Presidente, pelos seus pares.
4. Se na primeira eleicdo nenhum dos membros obtiver a maioria exigida,
procederse-a, de imediato, a um segundo sufragio, ao qual se submeterdo, apenas,
os dois membros mais votados na primeira eleigado.
5. Apdés a segunda volta e havendo empate, a reunido do Conselho Geral sera
encerrada, transitando para a reunido seguinte todos os pontos da ordem de
trabalhos, incluindo o da eleicdo do Presidente.

Artigo 6°

Mandato
1. Salvo o disposto nos numeros seguintes, o mandato do Presidente sera coincidente
com o do Conselho Geral.
2. O Presidente cessante sé terminara o seu mandato, depois da tomada de posse
do novo Conselho Geral, o que acontecerd imediatamente apds a eleicdo do seu
Presidente.
3. O mandato do Presidente cessa ainda se:

a. Este apresentar um pedido de demissao, devidamente fundamentado, e
que seja aceite pelo Conselho Geral;

b. Perder a qualidade que determinou a sua eleicado como membro do
Conselho Geral;

c. For aprovada pela maioria dos membros do Conselho Geral em exercicio de
fungdes, uma mogao de censura, devidamente fundamentada, que tenha sido
subscrita por um terco dos seus membros.

4. Cessando o mandato do Presidente, pelos motivos indicados no ponto anterior,
proceder-se-a a nova eleigdo, que devera ocorrer no prazo maximo de quinze dias.
Artigo 79
Substituicao

O Presidente é substituido nas suas faltas ou auséncias, por quem for por ele
previamente designado ou por quem o Conselho Geral indicar, na prépria reunido.
Artigo 89
Competéncias do Presidente



Compete ao Presidente do Conselho Geral:
1. Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias, nos termos do artigo 17° do
Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de Abril, e do Regulamento Interno e elaborar a
respectiva ordem de trabalhos que incluird, para além dos pontos que legalmente
forem exigidos, aqueles que lhe forem sugeridos até ao quarto dia util anterior a
reuniao:

a. Pelo Director;

b. Pelo Conselho Pedagdgico;

c. Por proposta de um terco dos membros do Conselho Geral.
2. Para o efeito do disposto nas alineas do niumero anterior, o Presidente elaborara
um aditamento a ordem de trabalhos, com a inclusdo dos pontos sugeridos, a qual
sera notificada aos membros do Conselho Geral, com a antecedéncia de dois dias
Uteis, em relacdo a data da reunido.
3. Presidir as reunides, dirigir os trabalhos, declarar a sua abertura, suspensao e
encerramento, conceder e retirar a palavra a qualquer dos membros.
4. Receber, admitir ou rejeitar quaisquer propostas, reclamacdes e requerimentos
que lhe sejam apresentados sobre os temas em discussao, verificando a sua
legalidade, bem como a de todos os actos dos membros do Conselho Geral, sem
prejuizo do direito de recurso.
5. POr a consideracdo, discussao e votacdo todas as propostas e requerimentos que
forem admitidos.
6. Designar, de entre os membros do Conselho Geral, um secretario a quem
competira coadjuvar o Presidente na preparagdo e conducdo dos trabalhos e, redigir
as actas.
7. Dar conhecimento de todos os documentos, informagdes, comunicagoes, projectos
e reclamacOes pertinentes para o bom funcionamento do 6rgdo e, para o bom
cumprimento das suas fungoes.
8. Assegurar a publicitacdao das deliberagbes aprovadas pelo Conselho Geral, no prazo
de cinco dias Uteis, nos locais a isso destinados.
9. Promover a constituicdo de comissbes, zelar pelo cumprimento das suas
competéncias, bem como dos prazos que lhes forem fixados, pelo Conselho Geral.
10. Receber qualquer pedido de renincia de mandato dos membros do Conselho
Geral, registando-o na respectiva acta, e, tornando-o publico.
11. Declarar a perda de mandato dos membros, apos deliberagao do Conselho Geral
que a tenha determinado.
12. Desencadear o processo eleitoral para o Conselho Geral.
13. Desencadear e acompanhar o processo eleitoral do Director, de acordo com o
disposto na Lei.
14. Exercer as demais funcgdes que lhe forem atribuidas por Lei.

SECCAO 11
MEMBROS
Artigo 990
Duracao do mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo prevista no artigo 49,
ponto 4., do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Miraflores.
2. O mandato dos membros inicia-se com a primeira reunido do Conselho Geral, apos
a eleicao, e cessa com a tomada de posse do novo Conselho Geral.
Artigo 10°
Renlincia do mandato
1. Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, mediante
declaragdo escrita, por motivo devidamente fundamentado, apresentada ao
Presidente e aceite pelo Conselho Geral.
2. A aceitacdo da renlncia sera apreciada na primeira reunido que houver, apos a
apresentacao do pedido, e torna-se efectiva na data da sua aprovagao.
Artigo 11°
Suspensao do mandato



1. Os membros do Conselho Geral podem pedir ao Presidente a suspensao do seu
mandato, por uma ou mais vezes.

2. A suspensao torna-se efectiva apds despacho do Presidente do Conselho Geral que
a autorize.

3. Determinam a suspensao do mandato dos membros do Conselho Geral:

a. O deferimento de requerimento de substituicdo temporaria motivado por
doenca, pelo exercicio da licenca por maternidade ou paternidade ou por actividade
profissional inadiavel;

b. O Procedimento criminal ou disciplinar, apds despacho de pronulncia ou
acusacao;

c. A opgao pelo exercicio de outro cargo na Escola, para o qual tenha sido
nomeado/eleito, havendo incompatibilidade de cargos.

4. No decurso de um ano lectivo, a suspensao ndo podera ultrapassar os 180 (cento
e oitenta) dias, sob pena de se considerar tal situacdo como rendncia, o que o
Presidente declarara, submetendo a decisdo a ratificacdo na primeira reunido que
ocorrer.
5. Durante o seu impedimento, os membros do Conselho Geral serdo substituidos
nos termos do ponto um do artigo 14° do presente Regimento.
6. Apos o deferimento do impedimento, os representantes do Municipio e da
Comunidade Local, serdo substituidos pelas respectivas instituicdes que se fardo
representar por outra pessoa, devendo entdo credenciar claramente o substituto.
7. Havendo renuncia ou suspensdo, a convocagao do membro substituto, nos termos
dos nimeros anteriores, compete ao Presidente do Conselho Geral e deverd ocorrer
no periodo que medeia a declaracdao de impedimento e a realizacdo de uma nova
reunidao do Conselho Geral.
8. Caso seja o Presidente a solicitar a suspensdo do mandato, devera este dirigir o
pedido por escrito, ao Conselho Geral, que se pronunciard. Sendo o pedido aceite,
proceder-se-a a eleicdo de outro membro para exercer as fungdes de Presidente,
durante o periodo da suspensao.
Artigo 12°
Cessacgao da suspensao
1. A suspensdo do mandato cessa findo o periodo da mesma ou com 0 regresso
antecipado do membro suspenso, devendo, neste Ultimo caso, ser comunicado por
escrito ao Presidente do Conselho Geral.
2. Os poderes do membro substituto cessam, automaticamente, com a retoma do
mandato do membro substituido.
Artigo 13°
Perda de mandato
1. Perdem o mandato:

a. Os membros do Conselho Geral que perderem a qualidade quedeterminou
a sua eleigao ou designagao.

b. Os membros do Conselho Geral que num ano lectivo faltem a mais de trés
reunides, seguidas ou interpoladas.
2. A perda do mandato dos membros do Conselho Geral que serd declarada pelo
Presidente, deve constar da acta e, ser tornada publica.

Artigo 140
Alteracao da Composicao do Conselho Geral

1. Quando algum dos membros deixar de fazer parte do Conselho Geral, por morte,
renlncia, perda de mandato ou por outra razdo que a justifique, sera substituido:

a. Pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de
procedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato;

b. Por elementos a designhar pela respectiva entidade, nos outros casos.
2. A convocacao do membro substituto compete ao Presidente do Conselho Geral e
devera ocorrer, até a reunido seguinte.
3. Esgotada a possibilidade de substituicao e caso, por esse facto, o Conselho Geral
fique impossibilitado de funcionar, sem prejuizo de comunicar a situacdo ao Director
Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo, o Presidente dara inicio ao processo



eleitoral para eleicdo de um novo Conselho Geral que, exercera funcdes, até ao fim
do mandato em curso.

Artigo 159

Direitos
Os membros do Conselho Geral gozam dos seguintes direitos:
1. Ter acesso aos documentos preparatorios das reunides do Conselho Geral;
2. Usar da palavra;
3. Participar nas reunides, discutir, deliberar e votar quaisquer propostas;
4. Propor e integrar a constituicdo de grupos de trabalho para estudo dos problemas
relacionados com os interesses proprios da Escola, nos assuntos que forem da sua
competéncia;
5. Apresentar propostas sobre todas as matérias da competéncia do Conselho Geral;
6. Dirigir propostas de deliberacdao, recomendacdo e mocdo com vista ao
desenvolvimento do Projecto Educativo de Escola e ao cumprimento do Regulamento
Interno e Plano Anual de Actividades;
7. Solicitar ao Director, através de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
Geral, os elementos, informacdes, esclarecimentos e documentos considerados
pertinentes para o exercicio do seu mandato;
8. Acompanhar o processo de eleicao do Director;
9. Propor a cessacao do mandato do Director nos termos da lei;
10. Solicitar a inclusao de um qualquer ponto na ordem de trabalhos, desde que seja
da competéncia do Conselho Geral, pertinente quanto ao assunto a tratar e o pedido
seja apresentado por escrito, com observancia dos requisitos previstos neste
regimento;
11. Propor pontos para a ordem de trabalhos, nas reunides do Conselho Geral, desde
gue a sua preméncia seja reconhecida e aprovada por maioria de dois tercos dos
membros presentes;
12. Propor alteracOes a este Regimento;
13. Faltar justificadamente, nos termos previstos;
14. Renunciar ou solicitar a suspensdo do mandato, de acordo os artigos 10° e 11.0
do presente regimento.

Artigo 16°

Deveres
Constituem deveres dos membros:

1. Comparecer as reunidoes do Conselho Geral, dos grupos de trabalho e das
comissdes a que pertencam;

2. Ser pontual;

3. Apresentar ao Presidente do Conselho Geral, por escrito, a justificacdo das
auséncias as sessbes de trabalho para as quais tenham sido devidamente
convocados;

4. Participar nas votagoes;

5. Observar a ordem e a disciplina;

6. Participar nos trabalhos do Conselho Geral, contribuindo construtiva e
cooperantemente com os restantes membros;

7. Desempenhar de forma responsavel, todas as funcoes e tarefas que Ihes forem
confiadas, prestando contas da sua actividade ao Conselho Geral;

8. Observar o dever de reserva em relagdao aos assuntos que sejam tratados nas
reunides do Conselho Geral;

9. Observar o cumprimento do Regimento.



SECCAO III
Comissoes
Artigo 17°
Composicao
1. O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Miraflores pode constituir
comissOes especializadas na esferada sua competéncia.
2. As comissOes serdo compostas pelos membros que o Conselho determinar e
apreciardo os assuntos ou problemas, para que estejam mandatadas e que
fundamentaram a sua constituicdo. Deverdo apresentar relatérios e/ou conclusoes
dentro dos prazos estipulados pelo Conselho Geral ou pelo seu Presidente.
3. Cada comissao elegera um porta-voz.
Artigo 180
Comissdo permanente
1. O Conselho Geral pode constituir, no seu seio, uma Comissdo Permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da actividade do Agrupamento
de Escolas de Miraflores no intervalo das suas reuniGes ordinarias.
2. A Comissdo Permanente constitui-se como uma fracgao do Conselho Geral, sendo
respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacgao.
Artigo 199
Comissao eleitoral
A Comissao eleitoral pode ser a Comissao Permanente do Conselho Geral ou uma
Comissao criada especialmente para o efeito, de acordo com os pontos 4 e 5 do Artigo
139 e do ponto 4 do Artigo 22° do Decreto-Lei n©75/2008, de 22 de Abril.
Artigo 200
Competéncias da comissao eleitoral
1. A comissao eleitoral aprecia as candidaturas apresentadas para o concurso de
Director e elabora um relatdrio de avaliagdo a apresentar ao Conselho Geral.
2. Para o efeito do previsto no nimero anterior, a comissao terd que proceder:

a. A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para
efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes de Director e do
seu mérito;

b. A andlise do Projecto de Intervencdo na Escola, apresentado pelos
candidatos;

c. A realizacdo de uma entrevista individual com os candidatos.

Artigo 210
Funcionamento
A Comissdo eleitoral funciona no periodo coincidente com o processo eleitoral.

CAPITULO III
FUNCIONAMENTO
Artigo 220
Local e periodicidade das reunides
1. O Conselho Geral reine em local préoprio para o efeito, na Biblioteca da Escola
Secundaria de Miraflores.
2. O Conselho Geral reunira:

a. Ordinariamente, uma vez por trimestre;

b. Extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efectividade de fungdes
ou por solicitagao do Director;

c. As reunides do Conselho Geral deverdo realizar-se em horario que permita
a participagao, de todos os seus membros.

Artigo 230
Duracgao das reunides
1. As sessOes terdo a duragdo maxima de duas horas, podendo prolongar-se por mais
uma hora, desde que se preveja a conclusao dos trabalhos.



2. Se nao se verificar a condicao referida no nimero anterior, a sessao sera suspensa,
por uma ou mais vezes, para continuar em nova reunido que podera ter lugar vinte
e quatro horas depois ou em data que logo for designada, em funcao da urgéncia dos
trabalhos.
3. Na situacdo referida no niUmero anterior, considerar-se-do notificados os presentes
e, dar-se-a conhecimento, aos eventuais ausentes, da continuidade dos trabalhos.
4. A nova reunidao de uma sessao suspensa nao carece de convocatéria especifica e
0s assuntos a tratar sdo os mesmos que constam da ordem de trabalhos da sessdo.
Artigo 24°
Convocacao das reunides
1. As convocatodrias para as reunides do Conselho Geral serdo feitas por telefone, por
correio postal, fax ou correio electronico, sem prejuizo de suporte em papel, a afixar
nos locais a esse efeito destinados, enviadas com um minimo de oito dias Uteis de
antecedéncia, salvo motivo urgente fundamentado, caso em que a convocatoria pode
ser enviada com setenta e duas horas de antecedéncia.
2. Da convocatéria da reunido deve constar obrigatoriamente:
a. O dia, a hora e o local da reuniao;
b. A respectiva Ordem de Trabalhos;
c. a data da convocatodria e a assinatura do Presidente.
3. As convocatorias serdao acompanhadas de todos os documentos necessarios a
discussao dos assuntos agendados.
4. Se até vinte e quatro horas antes da reunido algum dos membros fizer chegar ao
Presidente uma proposta de deliberacdo sobre algum dos pontos da ordem de
trabalhos, deverd o Presidente dar conhecimento dela aos restantes membros,
através de correio electronico.
Artigo 250
Quoérum
1. Sem prejuizo de uma toleréncia de meia hora, se a hora marcada ndo estiverem
presentes mais de metade dos seus membros em efectividade de funcdes, a reunido
do Conselho Geral ndo podera iniciar-se.
2. O Conselho Geral podera reunir e deliberar vinte e quatro horas depois, com
qualquer nimero de membros que estejam presentes, desde que este corresponda
a um terco, com direito a voto.
3. A possibilidade referida no nimero anterior devera estar expressa na convocatoria.
Artigo 26°
Participacao
Os membros do Conselho Geral deverdo intervir no debate e pedir todos os
esclarecimentos que entenderem necessarios a sua tomada de posicdo, antes de se
dar inicio a qualquer processo de votacgao.
Artigo 270
Uso da palavra pelos membros
1. A palavra sera dada, por ordem de inscricdo, aos membros que a tenham pedido,
salvo no caso do exercicio do direito de defesa da honra.
2. Cada membro devera ndo usar da palavra por mais de cinco minutos, em relagdo
a cada assunto que esteja em debate, salvo se, pela forma como decorrem os
trabalhos, o Presidente entender que pelo nimero de inscricbes, o tempo previsto
podera ser ultrapassado sem prejuizo do normal curso destes.
Artigo 280
Intervencao de outros elementos nas sessoes
1. Em casos especiais, o Conselho Geral podera deliberar sobre a forma e em que
circunsténcias poderdo outros elementos da Comunidade Educativa intervir,
pontualmente, nas sessoes.
2. Depois de autorizada, a presenca desse(s) elemento(s) s6 pode ocorrer no periodo
relativo a prestacdo de informagdes ou a discussdo do assunto que originou a sua
presencga e que, atempadamente e nos termos da lei e deste regimento, foi agendado
para a ordem de trabalhos do plenario.
Artigo 29°



Votagoes
1. Sempre que se recorra ao processo de votacdo, esta podera fazer-se de braco
levantado, excepto:
a. Quando o Conselho Geral delibere que a votacdo deva ser secreta;
b. Sempre que se proceda a eleicdo de qualquer membro para funcdo ou
comissdo especifica;
c. Quando as deliberagdes envolvam a apreciacao de comportamentos ou
qualidades de qualquer pessoa.
2. Sendo o Conselho Geral um Orgdo de Administracao Colegial é permitido que os
seus membros se abstenham nas votagdes.
3. Em caso de empate na votacao, o Presidente exercera o voto de qualidade, salvo
se esta se tiver efectuado por escrutinio secreto.
4, Em caso de empate verificado em votacdao por escrutinio secreto, proceder-se-a
imediatamente a nova votacdo.
5. Se o empate se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte,
convocada nos termos do ponto 1 do artigo 24° do presente regimento.
6. Se na primeira votacdo da reunido prevista no ponto anterior se mantiver o
empate, proceder-se-a a votacdo nominal segundo o ponto 2 do artigo 26° do Cédigo
de Procedimento Administrativo.
7. Nao é permitido o voto por procuragao ou por correspondéncia.
Artigo 300
Deliberagcoes
Salvo disposicao legal ou regulamentar que disponha de modo diferente, as
deliberacbes serdo aprovadas por maioria simples dos membros presentes, com
direito a voto.
Artigo 310
Secretariado
1. As sessdes serao secretariadas por um membro do Conselho Geral, designado pelo
Presidente.
2. Na auséncia do membro que deveria secretariar, o Presidente indicard o outro
membro.
3. Os membros designados em representacdo de estruturas externas a Escola,
considerando que, em muitos casos, acumulam essas fungdes em outros Conselhos
Gerais, ficam dispensados do cumprimento do previsto no nimero um.
Artigo 320
Actas
1. Das reunides do Conselho Geral sao lavradas actas informatizadas, numeradas e
datadas, nas quais devem figurar a data, a hora e o local das reunides, a ordem de
trabalhos, o registo de presencas e de faltas dos seus membros, as posicdes
assumidas, as deliberagdes tomadas, os resultados das votagoes e as declaracdes de
voto de vencido, sempre que qualquer dos seus membros o solicite.
2. Os assuntos considerados urgentes sdao aprovados em minuta.
3. As actas serdo submetidas a aprovacao na sessao seguinte.
4. Depois de aprovadas as actas serao impressas e assinadas pelo Presidente e pelo
Secretario que as redigiu e serdo arquivadas de acordo com a lei.
5. O conteldo das actas do Conselho Geral tem, em principio, caracter reservado,
mas nos casos de manifesta e justificada necessidade, e sem prejuizo da salvaguarda
dos direitos de personalidade, poderda algum membro do Conselho Geral ou um
interessado solicitar fotocopia da acta ou de uma parte desta, que o secretario
autenticara, valendo entdo como certiddo para efeitos de apresentacdo junto de
qualquer 6rgdo ou autoridade que, legitimamente, deva fazer uso delas.



CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 33°
Alteracoes/Revisdes

1. O Regimento do Conselho Geral deve ser revisto ordinariamente nos primeiros 30
dias do seu mandato.
2. A revisdo extraordinaria sera possivel por proposta de qualquer membro ou por
determinacdo deste 6rgao, decorrendo da necessidade de o tornar mais operacional
ou da harmonizacdo com alteragdes legislativas introduzidas.

Artigo 340

Omissoes
Em tudo o que estiver omisso, o Conselho Geral funciona de acordo com o previsto
na Lei e no Regulamento Interno da Escola e, em caso de contradicao, aquelas
normas, prevalecem sobre o Regimento.

Artigo 359

Entrada em vigor

1. O presente regimento entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovagdo pelo
Conselho Geral.
2. A cada membro do Conselho Geral serd fornecido um exemplar do Regimento,
sendo o mesmo dado a conhecer a restante Comunidade Escolar através do Conselho
Pedagodgico e pela sua divulgacdo na pagina electrénica da Escola.

Visto e aprovado a 27 de setembro de 2022

A Presidente do Conselho Geral
Silvia Ribamar de Sa



