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Regulamento do Procedimento Concursal para eleigao do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Miraflores

1 - Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras de eleigéo do diretor do Agrupamento de Escolas
de Miraflores, as condigdes de acesso e as normas do procedimento concursal prévio a
eleigdo.

2- Procedimento Concursal

2.1. O diretor é elsito pelo Conselho Geral.

2.2. Para o recrutamento do diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a eleigéio, a ser
divulgado por um aviso de abertura, nos termos do ponto 3.

3 — Abertura do concurso

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, abre-se o concurso para provimento do lugar de diretor do Agrupamento
de Escolas de Miraflores, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicaggdo do
aviso de abertura no Diario da Republica.

3.1. O procedimente concursal é publicitado dos seguintes modos:

a) Em local apropriado das instalagfes da escola sede do Agrupamento € nas suas unidades
orgénicas;

b) Na pagina eletrbnica do Agrupamentc de Escolas de Miraflores, em
www.aemiraflores.edu.pt

¢) Na pagina eletrénica da Diregéo Geral da Administragdo Escolar;

d) Por aviso publicado na 2.* Série do Diario da Republica;

e) Em érgdo de imprensa de expansdo nacional, através de anuncio que contenha referéncia
ao Diario da Republica em que o referide aviso se encontra publicado.

3.2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes no Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, alterados pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho:

a) ldentificagdc do Agrupamento de Escolas para que é aberto o procedimento;

b) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admisséoc ao procedimento;

¢) Requisitos de admissdo ao procedimento concursal;

d) Métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas;

e} Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas;

f) Demais elementos necessarios & formalizagdo da candidatura nos termos do presente

regulamento.
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4 — Opositores ao concurso

Podem ser opositores a este procedimento concursal os candidatos que reinam os requisitos
constantes dos pontos 3 e 4 do artigo 21° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abyil, alterado pelo
Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho.

5 - Formalizagdo das candidaturas

5.1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, dirigidc a Presidente do
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Miraflores, em modelo proprio, disponibilizado na
pagina eletrénica do Agrupamento www.aemiraflores.edu.pt.

5.2. O requerimento previsto no nimero anterior é obrigatoriamente acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, contendo dados atualizados e devidamente
comprovados, relativos a identificagéo civil, fiscal e profissional (categoria, vinculo e tempo
de servigo), a formagdo académica e profissional do candidato, nomeadamente em cargos
de gestdo e administragéo escolar, bem como outras informagbes consideradas relevantes
para as fungdes de diretor;

b) Projeto de intervengdo com a respetiva caraterizagdo do Agrupamento de Escolas, em
suporte papel que nio devera exceder as 20 paginas, redigidas com letra Arial, tamanho
11, margem normal e espagamento 1,5. As paginas devem ser numeradas, rubricadas e
no final o documento deve estar datado e assinade, com conteudo original, onde o
candidato define a miss&0 e as grandes linhas orientadoras da ac¢éo e explicitagéo do plano
estratégico, onde sejam identificados os problemas, definidos objetivos e agbes que o
candidato se propde realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, vinculo e o tempo
de servigo do candidato;

d) Fotocopia autenticada do documento comprovativo das Habilitagdes Académicas e
Profissionais;

e) Fotocopia autenticada dos Certificados de Formag&o Profissional;

f) Comprovativo de qualificagéo para o exercicio das fungdes de administragdo e gestéo
escolar, no termos das allneas b) e c) do n.° 1 do artigo 56.° do ECD, acreditada pelo
Conselho Cientifico-Pedagégico da Formag&o Continua;

g) Fotocopia autenticada ou original do Registo Criminal para os efeitos a que se destina.

5.3. Os candidatos devem, ainda, indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,
que considerem ser relevantes para apreciagdo do seu mérito, nomeadamente comunicagbes,
estudos e trabalhos publicados relacionados com a educagéo e o ensino ou a administragéo e
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gestdo escolar (preferencialmente através de link para as paginas eletrénicas onde os trabalhos
foram publicados).

5.4. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegao
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre nos
servigos administrativos do Agrupamento de Escolas de Mirafiores.

5.5. Em caso de omiss3o, insuficiéncia ou ininteligibilidade de elementos constantes no ponto 5.2.
do presente regulamento, sera o candidato notificado telefonicamente e, ou por correio eletrénico,
para os suprir no prazo de dois dias Uteis a contar da data de notificagéo, através de requerimento
dirigido & Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Miraflores e entregue
presencialmente nos respetivos servigos administrativos, cujos enderego e horario se encontram
indicados no ponto 5.6 deste regulamento.

5.6. Todos os elementos devem ser entregues, pessoalmente, contra recibo, em envelope fechado
dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas De Miraflores, nos servigos
administrativos da escola sede do Agrupamento, no horéario de atendimento das 08h30 as 15h00,
de 2*feira a 5%eira e das 8h30 as 13h de 6®%feira, ou remetidos por correio registado com aviso de
recegédo para o Agrupamento de Escolas De Miraflores, Escola Secundaria de Miraflores, Avenida
General Norton Matos Miraflores, 1495-148 Algés, Oeiras, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas (data de expedigdo dos correios), contendo a seguinte
inscrigdo: «Procedimento concursal prévio de recrutamento para diretor do Agrupamento de
Escolas De Miraflores — Nome do candidato».

6 — Processo de avaliagdo das candidaturas

6.1. As candidaturas serdo apreciadas por uma comissé@o designada para o efeito pelo Conselho
Geral, constitulda por cinco dos seus membros.

6.2. Previamente & apreciagdo das candidaturas, a Comissdo procede a verificagdo dos requisitos
de admisséo ao concurso. Serdo excluidos os candidatos que ndo tenham cumprido ou que néo
respondam as solicitagbes complementares consideradas necessarias pela comissdo, no prazo de
2 dias Uteis.

6.3. Sobre o resultado do procedimento concursal, sera elaborada e afixada a lista dos candidatos
admitidos e dos candidatos exciuidos a concurso, nos locais apropriados do Agrupamento, incluindo
a respetiva pagina eletrénica, no prazo de 5 dias Uteis apds a data limite de apresentagédo de
candidaturas, sendo estas as (nicas formas de notificagdo dos candidatos.
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6.4. Qualquer reclamacéo deve ser apresentada a Presidente do Conselho Geral no prazo de 5 dias
Uteis a contar da data da afixagdo e divulgagdo das referidas listas na pagina eletrénica do
Agrupamento de Escolas de Miraflores, de acordo com o disposto no art.’° 162.0 do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

7 - Elementos de avaliagdo das candidaturas
As candidaturas serdo apreciadas considerando:

a) Andlise do curriculum vitae e demais documentos, visando apreciar a sua relevancia e o
seu mérito para o exercicio das fungdes de diretor;

b} Andlise do projeto de intervengdo no Agrupamento, visando, designadamente, verificar se
a sua fundamentacgio é adequada a realidade do Agrupamento, apreciar a sua relevancia
e a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias e as a¢des de intervengéo
propostas, bem como 0s recursos a mobilizar para o efeito, demonstrando o conhecimento,
dominio e a eventual experiéncia obtida desde a educagédo pré-escolar até ao final do
ensino secundario;

c) Entrevista individual ao candidato, que, para além do aprofundamento de aspetos relativos
as alineas a) e b) deste nimero, visa apreciar as motiva¢gdes da candidatura e avaliar a
adequagio das capacidades ao perfil das exigéncias do cargo a que se candidata.

8 - Avalia¢cao das candidaturas

8.1. A Comisséo procede & apreciagdo de cada candidatura admitida, no prazo méximo de 10 dias
uteis, com base em:
a) Andlise do curriculum vitae de cada candidato, onde se valoriza:
(i) Formagdo: graus académicos e formagédo complementar;
(i) Experiéncia: principais fungdes desempenhadas; principais atividades de projeto, de
organizagao ou de desenvolvimento em que colaborou;

b) Andlise do projeto de intervengdo no agrupamento de acordo com os seguintes

parametros:

(i) Conhecimento da realidade do mesmo, desde a educagéo pré-escolar até ao ensino
secundario;

(i) Conhecimento da realidade educativa e das problematicas que Ihe séo inerentes;

(ii)y Pertindncia do plano de agéo apresentado e adequagéo dos procedimentos para a sua
concretizagéo, numa perspetiva de articulag&o vertical;

(iv) Conhecimento dos procedimentos administrativos e financeiros, tendo em vista uma
adequada gestédo de todos os recursos.
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8.2. Apds a apreciagdio dos elementos referidos no ponto anterior, a Comiss&o procedera a uma
primeira entrevista individual aos candidatos no prazo maximo de oito dias Uteis (notificagdo a
realizar através de e-mail), de acordo com 0s seguintes pardmetros:
(i) Interesses e motivagdes profissionais;
(i) Capacidade de explicagdo e de aprofundamento das informagdes transmitidas no
Projeto de Intervengao,
(i} Capacidade de relacionamento e espirito de equipa;
(iv) Conhecimento da natureza das fungfes a exercer e das condicionantes da
intervengéo;
(v) Capacidade de dire¢éo e lideranga.

8.3. Apos a apreciagdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comisséo elabora um relatorio
de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a
cada um, as razbes que aconselham ou néo a sua eleigao.

8.4. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagéo, a comissdo nao
pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagéo dos candidatos.

8.5. A Comissdo pode considerar que nenhum dos candidatos reane condigdes para ser eleito.
9 - Discussdo e apreciagdo do relatério de avaliagdo

O Conselho Geral, ap6s a entrega do relatério por parte da Comisséo, realiza a sua discusséo e
apreciagdo, podendo, antes de proceder a elei¢do, efetuar uma audi¢io dos candidatos admitidos
nos termos do art.®° 22.° -B, n.° 9, do Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho, desde que aprovada
por maioria dos seus membros presentes ou a requerimento de pelo menos um tergo dos seus
membros em efetividade de fungdes, devendo a respetiva convocatéria ser feita com a antecedéncia
de, pelo menos, 8 dias uteis.

10 — Eleigdo do diretor e homologagio

10.1. Apés a discusséo e apreciagéo do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede & eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtiver a maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral.

10.2. Os candidatos ¢onstardo de boietim de voto ordenados nominalmente por ordem alfabética
do seu ultimo apelido.

10.3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, 0 Conselho Geral reine novamente, no prazo
méximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio ao qual s§o admitidos apenas os dois
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candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que tiver maior
nimero de votos.

10.4. Em caso de se verificar empate na votagdo, proceder-se-a imediatamente a nova votagéo e,
se o empate se mantiver, 0 Conselho Geral reunird novamente no prazo de 2 dias uteis. Se na
primeira votag&o dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votag&o nominal, tendo a
Presidente do Conselho Geral voto de qualidade, se necessario.

10.5. O resultado da eleigdo do Conselho Geral é comunicado para homologagdo ao Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares.

10.6. O resultado da eleigdo é homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicagao pela
Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

11 - Tomada de posse

O candidato sleito para o cargo de diretor toma posse nos trinta dias subsequentes a homologagéo
da decisdo pelo Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

12 - Alteragdo de prazos

A comissdo constituida nos termos do ponto 5 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, pode solicitar ao Conselho Geral a alteragéo dos prazos referidos neste Regulamento, caso
o numero de candidatos o justifique, sendo os candidatos informados dessa alteragao.

13 - Disposigdes finals
13.1. A legislagdo subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de

abrit alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e o Codigo de Procedimento
Administrativo.

13.2. Situagdes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral,
respeitando a lei e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos numeros

anteriores.
Regulamento analisado e aprovado pelo Conselho Geral, em 22 de abril de 2024.
A Presidente do Conselho Geral
< -~

Silvia Sa
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